
Жалоба в прокуратуру на работодателя

Прокурору {{НАЗВАНИЕ_ПРОКУРАТУРЫ}}
{{ФАМИЛИЯ_ПРОКУРОРА}}
от {{ФИО}}
адрес: {{АДРЕС_ЗАЯВИТЕЛЯ}}
телефон: {{ТЕЛЕФОН}}

ЖАЛОБА
на нарушение трудовых прав работодателем

Я, {{ФИО}}, работаю в {{НАЗВАНИЕ_ОРГАНИЗАЦИИ}} в должности {{ДОЛЖНОСТЬ}} с {{ДАТА_ПРИЕМА}}.

В нарушение моих трудовых прав, работодатель:
1. {{ОПИСАНИЕ_НАРУШЕНИЯ_1}} (например: не выплачивает заработную плату за период с {{ДАТА_НАЧАЛА}} по {{ДАТА_ОКОНЧАНИЯ}} в размере {{СУММА_ЗАДОЛЖЕННОСТИ}} рублей).
2. {{ОПИСАНИЕ_НАРУШЕНИЯ_2}} (например: незаконно уволил приказом № {{НОМЕР_ПРИКАЗА}} от {{ДАТА_УВОЛЬНЕНИЯ}}).

Мои неоднократные обращения к работодателю (письменные от {{ДАТА_ОБРАЩЕНИЯ}}) результатов не дали. Копии обращений прилагаю.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 10 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» № 2202-1,

ПРОШУ:
1. Провести прокурорскую проверку по фактам, изложенным в жалобе.
2. Принять меры прокурорского реагирования (внести представление, возбудить дело об административном правонарушении).
3. Восстановить мои трудовые права (взыскать задолженность по зарплате, отменить незаконный приказ и т.д.).
4. О результатах проверки и принятых мерах уведомить меня в установленный законом срок по адресу: {{АДРЕС_ЗАЯВИТЕЛЯ}}.

Приложения:
1. Копия трудового договора (или трудовая книжка) — на {{КОЛ_ВО_ЛИСТОВ_1}} л.
2. Копии расчетных листков (или выписки из банка) — на {{КОЛ_ВО_ЛИСТОВ_2}} л.
3. Копии обращений к работодателю — на {{КОЛ_ВО_ЛИСТОВ_3}} л.
4. Другие документы (указать): {{ПЕРЕЧЕНЬ_ДОКУМЕНТОВ}}.

Дата: {{ДАТА_ПОДАЧИ}}
Подпись: _______________ /{{ФИО}}/


